
DİJİTAL BECERİ GELİŞTİRME EĞİTMENİ İŞ İLANI                                                                                          

Türkiye Kalkınma Vakfı tarafından yürütülen “Güneydoğu Türkiye’de Çocuklar, Ergenler ve Bakım 

Verenler için Kapsayıcı Çok Sektörlü Destek Projesi” kapsamında Adıyaman, Şanlıurfa ve Hatay 

illerinde görev yapmak üzere “Dijital Beceri Geliştirme Eğitmeni” istihdam edilecektir. İşin süresi 

31.12.2026 tarihinde sona ermektedir. Toplam 3 kişi istihdam edilecektir. 

Adaylarda aranan nitelikler ve iş tanımı aşağıda sunulmaktadır: 

Aranan Nitelikler: 

• İlgili mühendislik alanları (Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Yazılım, Robotik ve Yapay Zekâ, 

BÖTE vb.) lisans mezunu veya Bilgisayar Programcılığı, Elektronik, Mekatronik, Robotik ve 

Otomasyon gibi ilgili önlisans programlarından mezun, 

• Maker / STEM / robotik alanlarında en az 2 yıl deneyim sahibi, 

• Arduino, Raspberry Pi ve benzeri geliştirme kartları ile sensör ve modüllerle uygulamalı 

çalışmalar yapabilen, 

• mBot, Lego Spike Education ve benzeri robotik eğitim kitlerine hâkim, 

• 3D yazıcı teknolojileri ve 3D modelleme araçları (Tinkercad vb.) hakkında bilgi sahibi, 

• Scratch veya benzeri blok tabanlı kodlama platformlarını etkin kullanabilen, 

• Atölye ortamında el aletleri ve ekipmanları güvenli şekilde kullanabilen. 

• İletişim becerileri kuvvetli, özellikle çocuklarla iletişimi sıcak, güler yüzlü ve ilgiyi yüksek 

tutabilecek düzeyde olması, 

• ⁠Bilgisayar ve kendi alanında kullanılacak olan programlara (Arduino için Arduino IDE, 

Scratch.Word, Excell, Powepoint, Outlook vb.) hâkim olması, 

• ⁠Tercihen Arapça ve Kürtçe dil bilmek. 

İş Tanımı: 

• Merkez Maker atölyelerinde 10–14 yaş grubuna yönelik Maker, dijital beceri ve STEM temelli 

eğitimleri, belirlenen müfredat ve program planları doğrultusunda uygulamak, 

• Kodlama, robotik, elektronik ve Maker alanlarında planlanan eğitim içeriklerini uygulamak; 

uygulamalı, etkileşimli ve öğrenci katılımını esas alan öğrenme yöntemleri kullanmak, 

• Eğitim sürecinde öğrencilerin öğrenme gelişimini izlemek; temel ölçme ve değerlendirme 

araçlarıyla öğrenme kazanımlarını takip etmek ve geri bildirim sağlamak, 

• Atölyelerde kullanılan dijital ve fiziksel ekipmanların güvenli ve doğru kullanımını sağlamak; 

tüm eğitimleri iş sağlığı, güvenliği ve çocuk koruma ilkeleri doğrultusunda yürütmek, 

• Eğitimlere katılan öğrencilere ait kayıtların tutulmasına, katılım belgeleri ve sertifikaların 

hazırlanmasına katkı sağlamak, 

• Her eğitim ve atölye faaliyeti sonrasında kısa değerlendirme ve faaliyet raporları hazırlamak, 

• Merkez Maker faaliyetleri kapsamında proje ekibi, okul idareleri ve ilgili paydaşlarla 

koordinasyon içinde çalışmak, 

• Dijital Beceri Geliştirme Uzmanı, Dijital Beceri Geliştirme Ekip Lideri ve Program 

Koordinatörü tarafından verilen görevleri, görev tanımı ve yetki sınırları dahilinde yerine 

getirmek. 

Başvuru İçin Gerekli Belgeler: 

1- TKV İş Başvuru Formu (TKV İş Başvuru Formuna indirmek için tıklayınız.) 

2- TKV İş Başvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek için 

tıklayınız.) 

3- Diploma 

https://tkv-dft.org.tr/upload/Tkv-İş%20Başvuru%20Formu.docx
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf


İlgilenen adayların bu belgelerle 23.01.2026 Saat 16.00’a kadar aşağıda verilen mail adresine başvuruda 

bulunmaları beklenmektedir. TKV erken başvuruları teşvik etmektedir. Bu bağlamda ilan kapanmadan 

önce uygun başvuruların değerlendirilmesi halinde süreç yukarıda belirlenen tarihlerden daha erken 

sonlandırılabilir. Başvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilçe için başvuru yapıldığı mutlaka 

belirtilmelidir. 

 

Önemli Not: Türkiye Kalkınma Vakfı, birlikte çalıştığı, hizmet verdiği bireylerin refahını korumaya, 

geliştirmeye ve onlar için güvenli alanlar yaratmaya kararlıdır; tüm çalışan ve gönüllülerinden bu 

taahhüdü gerçekleştirmelerini bekler. Türkiye Kalkınma Vakfı, cinsel sömürü ve istismar, cinsel taciz, 

görevin kötüye kullanılması ve ayrımcılık başta olmak üzere Türkiye Kalkınma Vakfı’nın amaç ve 

ilkeleriyle bağdaşmayan davranışlar konusunda sıfır tolerans politikasına sahiptir. Türkiye Kalkınma 

Vakfı, ayrıca çocuk güvenliği standartları ile cinsel sömürü ve istismarın önlenmesi ilkelerini de kabul 

eder ve bu ilkeleri kurum çalışmalarında anaakımlaştırır. Seçilen tüm adayların bu standartlara ve 

ilkelere uymaları beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolü ve geçmiş araştırması aşamalarından 

geçeceklerdir. Geçmiş araştırması, akademik geçmişin ve çalışma geçmişinin doğrulanmasını 

içerecektir. Seçilen adayların geçmiş araştırması kapsamında ek bilgi sağlamaları gerekebilir. 

 

Türkiye Kalkınma Vakfı 

Çukurambar Mah., Malcolm X Cad., Bayındır Apt. No:24/14 Çankaya/Ankara 

0533 0178165 

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr 

mailto:ik@tkv-dft.org.tr

